CONTRATC DE TRABAIC A TERMIND FIJQ INFERIOR A UN ARO SALARID VARIABLE

Enire loz suscrtos a saber MARIA VICTORIA GANTIYAR SUAREZ meyur de edur v venina e Bogaola,
con cadula da ciudadania Moo 51.916.266, axpodida en Beqgotd de nacionalidad COLOMBIAMNS, quicn
obra en representagon de AMERICAS BUSINESS PROCESS SERYICES S.A. =xciedad ananima con
dgomialio prncipal en Begold, en su caracter de Gerente Financiere qus en alslanle s2 denominarq
LA EMPRESA, v Yenny Paola Izqulerde Ramlrez, con domicilio an Bogota, blular de ia cédula de
cudadanfa Na. 1022344349, v que en adelanie se denominara EL TRABAJADCR, s ho celebrado
el contrato de frabajp que se delemminag en las sigulenles cdausulas: PRIMERA.- El preseme conlralo
tendrd ung durdon desde el 1 de Febrero da 2019 hasta el A0 de marro e 2019
PARAGRAFO.- EL TRABAIADOR ingress al senvcio de LA EMPRESA en perfoda da pruaba,
equivalenie a [a guirla (1/3] pare del Ermino de duracion de esle conlralo, que se contard'a parlir de o
iecha de imicio de dicho plazo, Brming duranle el cual, cualguiera de las parles podra dar por leminado
unilaweralmenta & conlralo, an cualfuier mamenta, sin prevla avise -SEGUNDA - EL TRABAJADOR s5a
obliga con LA EMPRESA 3 presiar, en lorma exclusiva, su capacidad narmal de robajg, con sede en la
wuded de Bpgola FHepublica de Colombia, en f@s siguienles aclividalers Asesor de Servicio
Familsanar CCA Bogata CO. -TERCERA - EL TRABAJADOR sa cliga aspoclalmeants, adamas da
absenar oz reglamentos de LA EMPRESA vy las dizposiciones conlemidas on la Loy, a pmsiar ol
senvicre 8l gue se refiere el presenle conlrate en el lugar indicado por LA EMPRESA v a aceplar
cualguier olm ernplen u gficio al coal o pmmueva, en oualquier lugar del pais gee 2slaindiges, dening de
sus dependencias, siempre que EL TRABAJADOR sea capaz do desempofedla ¢ quo @l cambn a
posicion no impegue desmejore en BB remoneracion o en [ celeqomio, salvo previo v eMpreso
consanlimenic da EL TRABAJADOR, y a Irahajar an al dasempein de su lalior con siyetidn a 8 Ley, Al
Reglamento Intermo de Trebajo de LA EMPRESA. v a acalar y cumplir las arlenes laboralos que sus
supemaes ke mpadan-CUARTA - LA EMPRESA pagara 3 EL TRABAJADOR por sus senicios, o
siquiente mamunaracdn: a) una surma fija mensual de GCHOCIENTOS YEINTIOCHD MIL CIENTO
DIECISELS PESDS (#18116) moneda legal calombiana, el pago so malzarsd por quinconas vanodas
en las oficinas de LA EMPRESA. b) A parlir dal 1 de febrera de 2019 y hasla el 2 de abnl de 20159,
una sums Ma garaniizada da CINCUENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESQS
{539212) monada lega! colombiana mensuales, pagadamns mensualmanle &) una Suma varalde segin
adendo, que 52 pagara par mensualidades dermro del mes siguiente a aquel en que 30 hubdare causadas
de acusrdo ccn las eandicianes ¥ estpulaclonss eslablecidas en el ADENDD del presenie conlrato
FARAGRAFO: De acuerdo con lo previsio on ol Aflculo 128 dal C. 5. del T, subrogado por el
#rliculn 15 de 13 Ley 50 de 1990, ademas de las sumas y pagos en dingro o en especie quo on & sc
cransadra qua no canstiloyan salaio, Bs pares disponen expresamente que lampooo o consliluyen,
para lodos los efectos legales a que haya lugar, los siguientes auwilins o Lenslicins exlralegales
hehiluales u ocasionales: bonifcadon de navidad, auxilia de scgure da vida, paquele escolar v regalo
de navidad para los hijas. Tamposno seran salario 1as sumas en diners o en especie que LA
EMPRESA Ie enlregue 8 EL TRABAJADOR v gua, a |uleln de LA EMPRES S, nn conlrapreslan ol
senvicin sing gue benen come objelive lacilitode su Wabajo wo que EL TRABAJADOR pueds
desemperiar a caballdad sus funciones, leles como medioz de ranspois on aspocls o en dinera, los
equipos y malerdal de lrabajo, lal&fanos méviles o cualquier sislema de comunicacidn ¥ su
faciuraclhdn, vidticos, suminisiro de alojamienio, alimentacidn (directa a indiresla), g, QUINTA.- Son
|uslas causas para lemninar unilslemsimenle e Conlralo de Trabapo las dispuestas en la ley laboral,
las establacidas en el Reglamenlo Inlerno de Trabajo de LA EMPRESA y ademds, por pare de La,
EMPRESA, las sigentes fallas, que para eslos eleclos sa calfican como graves: a) La violacidn por
pare DEL TRABAJADOR vy a juicio de LA EMPRESA, da cualquiera e sus obligaciones legalos
conlraciuales o reglamentarias o de una orden laboral gue |e imparta LA EMPRESA o cuzlquiers do



aus representanies loborales; b) El hacho da prestar EL TRABAJADOR dircma o indiraclamernie
servigins laborales & olre u olros empleadores, o colaborar en beneficio de lerceros en ol mismo oficls
para al cual ha sldo cantraladg, o lrabajar por cuerla propia en el mismoe oficio condraledo, a menos
que exista pemmiso eacrilo de LA EMPRESA; ] E| qgue EL TRABAJADQOR zuminislra al rmddico e
LA EMPRESA informaciones inveridicas © inexaclas al praclicarse el examen de admision; d] La
revelacidn de sacralos v dalos reservados de LA EMPRESA o de sus cliontas o sus wsuarios, 3 juicio
de LA EMPRESA; ¢) El hocha do que EL TRABAJADDR no ssisla o abandone sus labores, sin
REMISE previo de sus supenores; 1) La no asislenoa a una sesidn eomplata de la jomada de rabsjo o
IMiAS, SU1 LECUAA Sulicienle v oporlung 3 jucio de LA EMPRESA! g) El hecho de que EL TRABAJADOR
leque al lrabaja cmbdngads o akcoradn, ¢ bajo efeclos de alucindagenos, eslupefacientes o ingiera
bebidas ambnapganics o ingiera o inhale eslupefacionles o suslanclas piscoacivas en & silio de
lrabsjn, Ann por la pomea ver; hi- @85 desaveniencias con sus companercs de rabajo: i} - El que
prachique juegos de suene y azar ch las instalaciones da LA EMPRESA vy ejecute dentmo de las
MIsSMas Con companeros, &l conrato de mulue o préstamo da dinaro, con o sin inlergses; j+ El becho
e rue gnemstan 4os 0 mas ordenes de embargo judidal sobre log ingresos laboralos o remunaracién
de EL TRABAJADOR Causal esla fuea se explta por @5 cimunslancias de que al atorgamiento de
credile, los lerceros lienen &n cucnla la seriedad de LA EMPRESA para al cual tabora el presunio
tlesucdor, ¥ ue gue al sclgikar o oblener crédilos, EL TRABAJADOR, &n o fundada prasuncidn de no
podar cubririos tantro de la limilacdn e su presypuests, consliluye un aclo de mala le, inmoral, con
perjuicia del ouen nombre de LA EMPRESA, ¥ da lodos [os lrabaadores qua en ella [abaman; k) El
['echo de tensr EL TRABAJADOR, o su cdnyuge o cualquiera de sus panenles dentrm del cuaro
grade civil e consanguinidad o segunde de alinided o primerc dvil, tenga interés economico en
enlidades que se dediquen 4 aclividades similares a las de LA EMPRESA, a menos de que axisla
parmsn asclo e dsla; |) El hechn de celebrar Conlrato de Trabajo con olro rabajador de LA
EMPRESA, a mcnos de que cxisla aulorizacidn de dsta; m) El hecho de que EL TRABAJADDR o
alguno de sus panenwes, denlro del cuado grado de consanguinidad o sequndo da afinidad o pimem
cedll, sen 0 legue B ser so0io de empresas poveedoras de L& EMPRESA o egjeculen con ésla el
conliato de lranspons, a menas da oua, conosds el heche por LA EMPRESA olorgue permiso
esorila, N} El hecha de que EL TRAPAJADOR vide la excluaividad en el lrabajo aqul pactado; fi] El
hacho de que EL TRABAJIADOR &s& negara A prastar su colaboracidn en casd de emengencia
calilicada como tal por LA EMPRESA, o s& negare a reemplazar momanlEnas o avanlualmeants a
mira trabajader e coalquier nivel laboral gue se encontrere imposibililade, 8 menos que a juido del
area de salud ocupacional y fcouridad indusinal da LA EMPRESA, sl reemplazo genere riesgos
acupsEanneles pare EL TRABAIJADOR para los cuales no se encuentre debidamenle enlrenado;
ademas oh laes evenlos, LA EMPRESA asume el rissgo y las conseusncias Eoonomicas de
cualquier deliciencia en [a cperacian de Ios procesos mansilonamente & cargo do EL TRABAJADOR:
o) Gl hecho cde que EL TRABAJADCR de a las sumas recibides por eonceplo de anlicipo o
Ligudacion parcial del auxilo de cesanlia, una destinackdn diskinta a la propuesla en 1a solicilud, o en
alro documenle axendide con & misme fin; p) Cuando requerido EL TRABAJADOR por LA
EMPRESA, por sscilo, para gua de una explicacidn sobre hechos n circunslancias relacionadas con
sU labar, 32 negare a nacerlo dentra del plazo gua la fijla LA EMPRESA; o) Por &l hacho da que EL
TRABAIADOR dierg nfocomacioneas nveridicas o mexaclas sobre gsunlos de sU conocimigmo
ralacionados con sus lalweds; ¢ BN incourmplimiento por pade de EL TRABAJADOR de Ia cugla de
wENE3 O colocactones a gque Sé hallare compromelido, a juicio de LA EMPRESA s} Por el
nnmplmiento de mobicadores en [os Eminos indicados por LA EMPRESAL) EL TRABAJADOR
astd abllgade & aseir punlualmante a 25 capaciaclones sobre su lrabaje ¥ debe aprobar |as
evaluaciones gue realice LA EMPRESA en [3s condicdones que esta indique. u) EL TRABAJADOR
e compromezie 8 ulilizar (35 hemamienias de mhaje gque & han sido enlregadas por pare de LA
EMPRESA cn fonna adecusda y cuidadosa, ¥ an lodo caso de conforinldad con las inglrucoonss y
craenes que e han swdo imparlidas. En esle sentido, EL TRABAJADOR también as compromels a
no instalar soffwars of oopiar archives no aulanzados por LA EMPRESA, ni a ulilizer las
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herramicnlas de lrabajo en benalicio personal o de lercems. La viplacidn de esla aofigacion an que
Hague & incurrr EL TRABAJADOR se califica coma [alla grave, Asi mismo EL TRABAJADOR se
compromete a no intentar, i ingresar a dispesitivos y silios de red no aulonzados X[l esamenle po
LA EMPRESA o por sus clientes. v) EL TRABAJADOR recanoce oL ha recibido por pare do LA
EMPRESA y/o sus Clientas codigos de acceso, claves de soporlo para acuedor a aplicallvos propios
a 'de tercaros y & la Internet; lss cuales son parsonales = inlransferiblas vy deben ser ublizsdas
nicamente para desarrollar |a labar que se le ha enpomandada al TRARAJADOR. El TRARAJADOR
=n compromete a hacer uso de estas de conformidad con el MAMUAL DE POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMAGION establecido por LA EMPRESA, La violacion de 1o grewisle en
aeta literal se califica como falta grave. w) La inobservancia grave & |Ulco de LA EMPRESA e las
polilicas de seguridad informatica de LA EMPRESA ylo sus glienles. x) En dasamolio de Sus [ahores
EL TRABAJADOR liene acceso a datos oo informacion adminslratd, fnanciera, tecnica v
comarcial relagionada con el gire ordinario de los negocios de LA EMPRESA v de sus chenlas, de
sus usuanos direclos e indinaclos yio da sus consumidores, tos cuales han slda delmidos como
confidenciales, de yso inlema y sllamente reslringido. e ésla forma EL TRABAJ ADOR =a ablige &
no revelar, divulgar o exhibir dicha informacion.a persona alguna natural o [uridica, ni utilizarla em su0
Favor o en el da terceros, ya sea de manara direcla o Indirects yio an peruicio o o de LA EMPRES A
cliente, de sus usuanos directos & Indirectos yit de =us consumidores. EL TRABAJADOR rcconoce
haber recibido & entrenamiento adecuado y las hemamienlas lecnologicas pard pralegel los dales wio
la informacion que le sean confiados, y se compriimele a ullizaros iha [arma peroanante, haciendose
responsable por su omisién. En consecuencia, EL TRABAJADOR reconoca y acepla que LA
EMPRESA y/o sus clientes son titulares exclusivos de cualquier derecho sobre dicha informacicn, y
que no tendrd derecho alguno sobre la misma, obligandose a no copiarla, duplicara, sustrasta o
comunicaria, para 4.0 para terceros. El incumplimiento por parie DEL TRABAJADCOR da cualguiera
de las abligaciones derivadas de la canfidenclalidad de la informacian y del tratamienio de ésia, s
ronsiderara pomo una falta grave, que dard lugar @ la terminacion con justa cHUsa del conlrate de
Trabajo celebrado con LA EMPRESA. y) EL TRARAJADOR 2514 obligada a tratar la informacion de
caracter confidencial y personal de scuerde 2on lo esiablecido. en la: Ley 1581 de 2002, ¥ e
contormidad a 13z dmenes @ inslrucciones gue sobma al tema le indique LA EMFRESA, SEXTA LA
EMPRESA v EL TRABAJADOR lendran |as obligaciones establecidas en los articulos 57 38 de
Chdigo Sustantivo del Trabajo y las que impongan el Reglamento Intarno de LA EMPRESA v g
presents contrato y eslan sujetos & las prohibiciones que enumeral Jos articules 59 y 60 del Chdigo
Sustantivo del Trabajo y las que impongan el Reglamenic Imterna. de Trabag de LA EMPRESA -
SEPTIMA- Es entendide gue las bonficaciones y gratificaciones: gque LA EMPRESA haga a EL
TRABAJADOR por una mera liberalidad no se compulardn como salaro. OCT AV A - Dea conlorrmdad
con lo dispueslo en los Arifeulos 59, numeral 1y 149 del Codigo Susiantivo del Trabajo y deniro de
oz lmiles indlcados en el numeral 2 del mismo Articulo 143, EL TRABAJADOR aulonza
expresamenie a LA EMPRESA para gue de los pagos del salario y preslaciones sociales io dedusca,
retenga o compense las sumas de dinero gue e primero le llegue a deber al seglindo, para su pago
durante |a vigencia de este contrato o por existir algdn saldo a.cargo de EL TRABAJADOR o 3us
familiares; préstamos en cualguiera de sus modalidades o anticipos de salaros; O cualguier deuda
sobre la que tenga cerleza LA EMPRESA que EL TRABAJADOR lenga para com esla, NOVENA: La
jomada semanal de 48 horas se realizarad medignls |omadas diarias Moxibles de Irabap disinbuidas al
maximeo. seis (B) dias a la samana con un dia da descanso ohobgatorio que podrd ecincidir con &l dia
dommgo. En esta forma el ndmero de horas diarias 'aborables durants [a raspeciiva semana podrd ser
minimo de 4 horas continuas y maximo de 10 horas dianas sin que aslo de lugar & redargo por trabaja
suplementario. Se deja canstancia que esla [ornada se viene gplicando desoe |a fecha de suscripoisn dal
cantrato celebrado antre las partes, En concardancia'con 2 jomada fiexible establecida en el Lileral D del
Arlicuio 161 del ST introduesda por la Ley 795 de 2002 en su Arliculn 51 DECIMA:. Los derechos de
propiedad inleleciual gua evenlualmenie sa deriven del desarrolla del conlralo [zbaral suscribo enlre
EL TRABAIADOR v LA EMPRESA =eran de propiedad Gnica y exchsiva de LA EMPRESA o da sus



iienles segun 507 & caso, DECIMA PRIMERA: Moniturgo EL TRABAJADDOR manifiesla que ha
sido adverlida y Acempia wxpresamenle gue debido al canralo gua LA EMPRESA fiene con difaranies
clenles v para medic la cal:zad da su lraliajo se realizaran grabaciones, monilorecs remolos v al lado
cen el fnde calilicar su desempefio. DECIMA SEGUMDA- LA EMPRESA uidlizara los dalos
surninistradas por ol vabgjador para 13 recopilacion, almacanamisnly, oopla, entrega, aclualizacidn,
Iranzferencia, venfcaoan, v para fines estadislicos, y en general para las aclivwdades lendiemles a
nnia correrta adminisbacicn de fa relacsn laboral, La Empresa, podra comparir los dales e los
labajadores de a comipafia con sus dientes acluales, polendales y provesdores, v en desarolo de sus
obhgacienes eamerciales wa conlrciyales, asi aome con las enbidades gue asl Ia raguiersn @ IAves de
sohctudes uciciales o admmsiralivas. DEGIMA TERCERA - Las parles declaran gue en &l presenlc
cantraa se entiznden incorporadas, en lo peninenle, lodas las disposiclones legakes colombianas, que
raguian [nE nelacones due trabs)adures w smpleadores,

En conslancia se (imrma en Bogota, ¢l 1 de febrero de 2019, en dos {2) gjemplares de un mismo lanar,
ur p1ara LA EMPRESA v olre pera EL TRABAJADOR
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LA EMPRESA EL TRASAJADOR

c.r. 51916, 266 et 1022346349



PREAVISO

Bogota, 1 de febrero de 2019

Seforfa):

Yenny Faola lzqulerda Ramirer

Asagor de Servicio Famisanar GCA Bogela GO
Amaricas Business Process Sorvicom 5.A.

Mo parmilimos manifestade que el conlrala de rabajo que lenomos suscrilo coa uslee, vence ¢l dis
30 de marza de 20119, el cual no sera promogado,

Informamos gue su liquidacion deliniliva de prestaciones sociales serd cancelada enm on Liempo
prudencial en la cuenta de nomina gue ie [ue agsignada por parte de la compania,

Mgl mismo g2 indica que al cumplimienlo del lermino cilade al inicko de |la presenle nolficacion en Ins
lerminos del adicuio 29 de 2 Ley 789 de 2002, eslaremos envigndo 3l oomen elkeclonico
{8 et e - Y los comprobapies de pago. dolas
colizaciones de seguridad social v parafiscalidad de los lres ulemos meses de o relacion laboral v 2
51 misma la disciminacidn del pago de su quidacion de prestacionss sorm@les; o cual usled Aalnriza
da manara exprasa libre y waluntaria quadando dehidamenta nolilicada por 8s1a medio

Para efeclos del examen méadico de egresn debe presenlarse an Ins midulos OACT shicaios en la Ay
dorado Mo BAd-45 |ncal 14, daniro da Ins & dias kabrles siguienles al vancimenlo da so conlrale de
Irabajo, para hacerle enlrega de |a autorizacien para su praclica: 51 franscurndo esle lermino no o5
reghzedo el examen medico en mencidn, a pesar de haber recibids o orden comespondiente, el
emplaador quadard axonerado de esla philigaciin

Anlicipamos nuestos gredecimienlos por sus servicios preslados

Alenlamenig,

LA EMPRESA Yenny Faola lzquierdo Ramirez
C.C. 51.%16.264 de Bogola C.C. 1022346343




ADICION AL CONTRATO ESCRITO DE TRABAIO CELEBRADD ENTRE AMERICAS BLUSINESS
FROCESS SERVICES 5.A. Y Yenny Facla [rqularde Ramirez

Entra Ios suscritns & saber MARIA VICTORA GANTIVAR SUARESZ mayar de edad y vecina ce Bogols,
con cedula de ciudadanlia Mo, 31.916.266, cxpedida an Bogols do nacanabidad COLOMBIBMNA, guikn
agbra en representacion de AMERICAS BUSINESS PROCESS SEAVICES 5.4, sodedad anonima can
darmmziic principal en Bogotd, en su cardcter de Germnle Financiero que an adelsnle 52 derominara
LA EMPRESA. v Yanny Paola Izqulerde Ramirez, con domicilio an 8ogota, bular de la célula de
ciudadania Mo, 1022HME6349, quien lrabaga para LA EMPRESA, sc acorda fa souianle adicidn al
conlralo da labajo:

PRIMERQO: Para desarrallar sus labores en caso de Viajes Iocales! inlernacionales o manejo de olros
gastos aulorrados, LA EMPRESA ha eslablecida la asignacion de anhopos de dinem para EL
TRABAJADOR suplir los gaslos ocasionados.

SEGUNDO: EL.  THABAIADOR antienda y acepta rue dichos anhopos e dinero deben ser
legalizados de acuerdo con las normias v procedimicnlos cslablecions pard Ll Din y ol sa alEcionaEn
a canlinuacian;

VEHENGSD Gaslos de Viaje al Exlerer Mormas Corporalivas
WGEHBMND3IR Gaslas da Viaje Mackonasles Mormas Corporalivas
YFCCTOO1 Manejo de Anlicipos Nommas Carparalivas

TERGERO: EL TRABAJADOR comn responsable de \os recursos enlregados aulomz:s eupresarmcric
7 LA EMFRESA para desconlar de su 2alafio on una sola coola, an &l wvenln de no presanlar anle
LA EMPRESA, denlro de ios diez {10) dias calendano siguienlas a la conclusién del wape o e
Tedlizados los ramiles lagales v nolarales o olro gasto aulorizode  gue gonerd el desembolsa del
enlicipo, la relacidn ¥y juslficacidn do gaslas parlnanles, an debicdg forna

3l el anticipr se suminislra en moneda exiranjera, EL TRABAJADOR auncnsa o LA EMPRESA parn
gue |a canvarsn a monetk nacional, se haga a la lasa represenlaliva del miscade wpenle a3 Ta fechia
en la cual se elecde ¢l correspondrenta desouenin

Para conslancia se fifma en la ciudad de Bogoa, ol dia 1 de febrero de 2019,

e (a

LA EMPRESA EL TRABAJADQR
c.c. 31916 260 c.¢. 1022346349




Enlre Ios suscritos a sabor: MARIA VICTORLA GANTIYAR SUAREYF, vecina Je: Bogold, lilular de 1o cédula de
ciudadania Mo 51 916.266, quen obm an nomhre de R sosedad ARMERICAS BUSIKMESE PROCEES
SERWICES 5.4, con domicilim prin@pal en Bogola, an su calidad de Garanls Fingnciore ¥ come Lal
reprezeqnlanle 1eqel, #n pdelenle LA EMPRESA, v Yenny Peola lzgulearde Ramirez, idenliflicrdo con 18 e2dala
do cudadania Mo, 1022348349, on adalanlo EL TRABAJAGDR, lomas sareeede an adiciangr o conltalk de

ADICION AL COMTRATO OE TRABSICY

rabajo exisieme emre l3g pares, asl;

PRIMERLY.- En &l curso de sus labores EL TRABAJAOOA tondrd occeso a Informacian corilwe aal e TL
EMPLEATHIR, de sus CLIEMTES y larmaros, que heyan confiada Lel infocrmacion 8 La EMPRESA, circunslenciA

en vinwd de [a sual El. TRABAJADDN conrae [3s sigulentes obllgacmnes:

Cum@ir las polilicas v procedimianlas de Saguridad, establacidos por al sislema de
gesiion de sequridad de LA EMPRESA.

Monlicar al Jefe Inmedislo [@s violadones, fallas, incidenles gue alenlern conla |3
seguridad de la infermacldn de LA EMPRESA.

Parlicipar en lodas 3z acividades, swvenlos, capacilacionsas, implameiacsiones de
conlrules, relacionados con la Segundad de la Informacion de la EMPRRZEA

Abgtenarss de ingresar al pueesly de [rebajo elemenlos como Memenos USE,
disposiivos de almaconamianla de infarmacion, grabadora de waz v olros disposilivos
de grahacion, telefonos celulares, hbros, papeles, csfores, bollgralms o slumeanlos para
ascribir, bdsoes. LA EMPRESA e suminialrara los elemenlos necesarios para quc
pueda desarmollar su labor,

Abslenerse de realizar cambios en las confiquraciones da los equlpes miomalicos y e
lelacomunicaclones y componenles [dgicos.

Inlegridad

EL TRARAIADCOR que, sin estar fBAcultado para ello, destruya, dafie, borre, deleriore,
allere o suprima dalos infarmalicos, o informacion laica, o un siElecma da rEiEmEnto
de informacion o sus parles o componantas logicos, incurmrd. en sanciones legales v
penales.

Confidenclalidad



evaluaciongs, encuestas y demds pruebas que pudiersn wtilizarss respecto a su desempeno laboral, clima
argantzacional y realizacion de planes de desamolio; ) Trasmilide su informacion persongl & enbidades que |2
renuizran para Ya Ejecucian de sus chligaciones conlrachiales ¥ legales, Ti] Reahzar consutiarizs ¥ evaluagiones.
will Realizar la mschipeian a evenlos de hienestar programados par LA EMPRESA: xiv] Para las demas
finalidades indicadas en s Polilics de Tratamienta de Tatos Personales y el Aviso de Privacidad publicados en |a
ndgina wel de LA EMPRESA

PARAGRAFD PRIMERD - Con la Nma del presents Ol s, o TRABAIADOR acepta que cualquier base de
dalos de clienles wo poveedores, que creq, madiigus o adicione £0N ME2sI0N de SUs aclividades laborales, ya
sea almacenata en sus propes dispasilivos o en aquelks suminislrados por L4 EMPRESA, serd de propiedad de
LA EMPRESA y st abliga & entregarks en ¢l momenio que LA EMPRESA o rpquiera y en lodo caso al finalizar ol
prasenle conbralo de lrabajo

PARAGRAFO SEGUNDO- TL TRAHBAJMDOR padrd ejercer en cualquier momenlo los dereches do
acluglizacién, reclificacion, suprssdn, cancelaoiin y oposicn sobre sus datos personales anle LA EMPRESA,
inspanzatle dei Iratamienta. Pa 1o antenor, EL TRABAJADCIR deberd radicar su solidlud ante el drea de
(seshin Aumana de L EMPRESA.

PARAGRAFD TERCERS .- EL TRABAJADOR autoriza 3 LA EMPRESA para que I3 elalided de sus dalos do
sardcler parsonal qué 53 cncusntren en el presenie coniralo y en cudlquiera de sus anexos, mediicaciones,
oinsi, pramogas, ademds e o5 datos personales que pueclan surgir de esla relacidn [aberal, puedan ser objeto
de lslamisme por pana de LA EMPRESA v puedan de igual ferma ser ransfendos o ansmifidos a olras
empresas fiiales, vinculadas o subordinadas de CARVAJAL 5.4, ubicadas en Colombia o en cualquier abro pals
en 1l evanio en gue Jighas compaitias raquieran la infarmacian para kos fines aqul indicados o a olras entidades
e earacter plblicn o privado con las que LA EMPRESA acusrde la prestacion de wn secvrad 0 que lenda ralacsin
con i3 actividad desanolada por L EMPRESA. Dw igual forma, aulorza a L EMPRESA, para qua recolecle,
almasens, Use o Tranamia A lercems con los ouakes establerca conucnios o cekbra contralos, 1ps dalos
personales de mis Lijos menoses de edad que haya suminiskado a L& EMPRESA, para acceder a los benelidias
ques esld enlidad IEs olargue en sericios lales comy ealud, reereacén, are, cullwra, educaddn, enfe olms,
SUEITE y' ruomedn razpondz y respet? of nlerés supenor de ellos ¥ SB asedqure ol respeto da sus derechos
rindamentalas

0 orslanc de o anl=nol ee krma e presante documenta en Bogota el 1 de febrero de 2014.
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